
 

 

 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

18 DICEMBRE 2013 

DELIBERA 

 
Il giorno Mercoledì 18 dicembre 2013, alle ore 15.00, si è riunito, regolarmente 

convocato presso il Rettorato – Piazza Carlo Rosselli, 27/28 (stanza 310) - il Consiglio 
di Amministrazione dell’Università per Stranieri di Siena, costituito ai sensi 
dell’articolo 12 dello Statuto nelle persone: 

 
  P A AG 

Prof. Monica Barni RETTORE X   
Dott.ssa Carla Bardelli MEMBRO INTERNO PERSONALE TECNICO 

AMMINISTRATIVO 
X   

Prof.ssa Carla Bagna MEMBRO INTERNO X   
Prof.ssa Giovanna Frosini MEMBRO INTERNO X   
Dott. Giovanni Belli MEMBRO ESTERNO X   
Dott. Luigi Maria Dicorato MEMBRO ESTERNO X   
Sig. Antonio Carbotti RAPPRESENTANTE DEGLI STUDENTI X   
     
 
LEGENDA: P PRESENTE – A ASSENTE – AG ASSENTE GIUSTIFICATO 
 
Presiede, ai sensi dell’articolo 12, comma 35 dello Statuto, la Magnifica Rettrice, 
Prof.ssa Monica Barni. 

Partecipa su invito del Rettore, il Direttore Amministrativo, Dott. Alessandro Balducci, 
per i seguenti punti all’ordine del giorno: 
3) CONTABILITÀ E FINANZA 
5) PERSONALE 
7) PATRIMONIO 
11) STATUTO CODAU E QUOTA ASSOCIATIVA 2014 

Ai sensi dell’articolo 48, comma 2 del Regolamento Generale di Ateneo, su delega 
verbale del Direttore Amministrativo, di concerto con la Rettrice, svolge le funzioni di 
segretario verbalizzante, la Sig.ra Laura Bambagioni, unità di personale di Categoria D, 
assegnata alla Segreteria D.G. e Protocollo. 
 
E’ presente alla seduta, fino alle ore 16.40, senza diritto di voto e senza influenza sul 
numero legale il Dott. Fabrizio Arioti – Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. 
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5) PERSONALE 
e) Adozione Codice di comportamento 
Il Piano Nazionale Anticorruzione, approvata dalla CIVIT con delibera n. 72/2013 
dell’11.09.2013, prevede di adottare i Piani Trasparenza e Integrità e i Piani Triennali 
di prevenzione e corruzione, che sono concepiti come documenti integranti anche con 
il Codice di comportamento in quanto atto a individuare soggetti e comportamenti 
rilevanti per la prevenzione della corruzione in generale. 
 
Secondo il contenuto del Piano Nazionale Anticorruzione, ciascuna amministrazione 
dovrà adottare e comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica il proprio Piano 
Triennale di Prevenzione e Corruzione che regola e include anche il Programma 
Triennale per la Trasparenza e l’Integrità, entro il 31 gennaio 2014 
Entro il 31 dicembre p.v. viene invece adottato il Codice di comportamento su proposta 
del Responsabile prevenzione e corruzione avvalendosi del supporto e della 
collaborazione dell’UPD (Ufficio Procedimenti Disciplinari), con parere obbligatorio 
dell’OIV (Organismo Indipendenti di Valutazione). 
 
In questa fase l’Amministrazione intende proporre all’approvazione il Codice di 
comportamento nel contenuto generale previsto dal DPR 16 aprile 2013 “Regolamento 
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del 
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”. Della pubblicazione di tale DPR è stata 
data ampia diffusione, così come previsto dall’articolo 17 dello stesso decreto, 
attraverso la pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ateneo e alla trasmissione del 
testo, tramite posta elettronica del 19 novembre u.s., a tutto il personale tecnico ed 
amministrativo. 
 
In una fase successiva, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 54, 
comma 5 del D.Lgs n. 165/2001, mediante procedura aperta alla partecipazione degli 
stakeholder dell’Università, oltre che alle Organizzazioni Sindacali, l’Ateneo mediante 
pubblicazione sul sito coinvolgerà queste categorie di soggetti al fine di far pervenire 
eventuali proposte ed osservazioni entro un termine fissato. 
 
Una volta raccolte le osservazioni e le integrazioni il Codice di comportamento oggi in 
approvazione verrà integrato e riproposto all’organo di indirizzo politico 
amministrativo nella versione più completa. 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

Delibera 
 
L’adozione del Codice di Comportamento, di cui al D.P.R. 16 aprile 2013 e l’avvio 
della fase di procedura aperta per la redazione integrata di detto Codice di 
Comportamento (All. A). 
 
 
La presente delibera è approvata all’unanimità ed è immediatamente esecutiva. 

 
 
 IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

 (f.to Prof.ssa Monica Barni) (f.to Sig.ra Laura Bambagioni) 

 
 


